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1.О Б Ъ Я С Н И Т Е Л Ь Н А Я    З А П И С К А.

              Лобойковская муниципальная средняя общеобразовательная школа расположена в селе Лобойково Даниловского района Волгоградской области. В типичной сельской глубинке,  и все положительные, и отрицательные факторы такого положения неизбежно отражаются на ее судьбе.

              А в 2004 году школе исполняется 130 лет. Свою историю учебное заведение отсчитывает с 1874 года, когда по решению сельского крестьянского общества была открыта одноклассная начальная школа. С 1953 года школа имеет статус средней общеобразовательной школы. За прошедшие годы школа дала дорогу в большую жизнь тысячам своих выпускников. С 1995 года структурным подразделением школы является Лобойковский детский сад.

             В школе сегодня обучается 140 детей в возрасте от 7 до 17 лет. В детском саду занимается 18 ребятишек от 3 до 6 лет. Число преподавателей составляет 23 человека. В школе работают 1 Отличник народного просвещения , 3 педагога  награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ, 1 учитель высшей квалификационной категории, 6 человек первой квалификационной категории, 11 – второй квалификационной категории. 

11 педагогов ,работающих в школе , являются ее выпускниками, для 21 учителя она стала единственной школой   их  педагогической деятельности.

             За последние годы примерно 60 %  выпускников заканчивают школу на «4 » и «5», 33% из них поступают и обучаются в различных вузах г. Волгограда  и военных училищах других городов России.

             В 1999/ 2000 учебном году награждены :

                                                              золотой медалью – 2 чел. ( 14% )

             В 2001/ 2002 учебном году награждены :

                                                               серебряной медалью – 1 чел. ( 10%).

             В школе имеется хорошая материальная база : спортивный зал, 2 мастерских, библиотека, столовая  на 60 мест и актовый зал , учительская комната, кабинеты завучей, 16 учебных кабинетов. В школе есть три компьютера, хорошая аудио- и видео – и множительная аппаратура, видеокамера.

             На базе школы с 1995 года открыта муниципальная экспериментальная площадка по теме «Реализация личностно - социальной  концепции воспитания как путь гуманизации  учебно – воспитательного процесса  в условиях сельского детского микросоциума» .

2.А К Т У А Л Ь Н О С Т Ь      П Р О Б Л Е М Ы

                Времена не выбирают… Конец  ХХ столетия  для нашего Отечества стал поистине трагическим…

                Те общественные процессы, которые воспринимались как обновление страны, приобрели чудовищные черты, и Российская цивилизация , словно легендарная Атлантида, стала медленно погружаться в пучину  небытия, теряя былую славу, могущество, культуру и свой народ, вымирающий со скоростью 1 миллион в год…

Социально – экономические бедствия, чудовищная поляризация богатства и бедности( поистине «страна контрастов») усугубляется и ускоряется процессами духовно- нравственной деградации, насаждением чуждой идеологии и культуры. Все это в полной мере отражается и на состоянии системы образования в целом каждого образовательного учреждения и , конечно же, нашего сельского социума, конкретно и нашей школы. Что можно противопоставить этим негативным процессам сегодня ? Увы, немногое… И среди этого немногого – воспитание молодого поколения, воспитание с опорой на нравственные силы, знания, вековую мудрость своего народа и всего человечества. Подлинно гуманистическая воспитательная система школы органично сочетающая в себе общепедагогические цели и задачи воспитания с конкретными местными условиями жизни детского коллектива – есть средство борьбы за будущее молодого поколения, а значит, и маленькой  надеждой для России.

3.Т Е О Р Е Т И Ч Е С К И Е       О С Н О В Ы     В О С П И Т А Т Е Л Ь Н О Й                      С И С Т Е М Ы

             Созданная в Лобойковской муниципальной средней общеобразовательной школе воспитательная система опирается на идеи , разработанные в «Концепции воспитания учащейся молодежи в современном обществе» авторским коллективом под руководством Мальковой З.А. и Новиковой Л.И., с их пониманием , что «целью воспитания является идеал всесторонне развитой личности, идущий из глубины веков». С ориентацией на идеалы гуманизма, выработанные за всю мировую историю с древнейших времен до наших дней. С опорой на личностный подход, единство воспитания и обучения, обучения и развития , на национальное своеобразие воспитания, гуманизацию межличностных отношений. А также опирается на ключевые положения философии и практики Караковского В.А. , понимающего воспитательную систему школы как сложное психолого-  педагогическое образование саморегулируемое и управляемое, открыто взаимодействующее с ближайшим и дальним социумом, становящееся мощным средством социализации.

4.Э Т А П Ы   С Т А Н О В Л Е Н И Я  И  Р А З В И Т И Я    В О С П И Т А Т Е Л Ь Н О Й    С И С Т Е М Ы

Нынешняя воспитательная система школы складывалась постепенно  в течение ряда лет. Условно можно выделить три  этапа ее оформления:

	Этапы
	Условия функционирования. Содержание деятельности.

	1 этап. 1988 – 1994г.г.

Педагогический поиск современных форм воспитательной работы. Гуманизация межличностных отношений.
	Глобальные изменения социальных условий. Революционное крушение старых форм воспитательной работы. Поиск новых форм организации воспитательного процесса. Принятие идей КТД, коммунарской методики. Изменения в педагогических взглядах и подходах учителей и воспитателей школы. Педагогические пробы по снижению воспитательной функции школы.

	2 этап. 1995 – 19997 г.г.

Находки и успехи. Создание единой гуманистической воспитательной системы в условиях детского сельского микросоциума.
	Переход воспитательной системы школы в новое состояние. Объединение школы и детского сада в одно ОУ. Гармонизация воспитательных систем дошкольного и школьного уровня. Восстановление традиций школы, проверенных временем. Рождение новых КТД. Переход в режим инновационного развития , открытие муниципальной экспериментальной площадки по воспитательной работе. Принятие педагогическим коллективом и учащимися нового образа целей и задач школы.

	3 этап. 1998 – настоящее время.

Адаптация воспитательной системы к изменившимся условиям сельского социума.
	Изменение социальной обстановки села. Углубление экономического кризиса. Начало процессов быстрой деградации социума. Начало процессов резкого сокращения численности учащихся в школе. Переход жизни школы в режим развития в условиях выживания.


5. Ц Е Л И , З А Д А Ч И   И    П Р И Н Ц И П Ы   Е Д И Н О Й                                                           В О С П И Т А Т Е Л Ь Н О Й   С И С Т Е М Ы

Единая воспитательная система Лобойковской школы призвана соединить общие цели воспитания и образования со специфическими социальными , культурными особенностями жизни и деятельности молодого поколения, проживающего на территории местного муниципалитета.

       Развитие ребенка – есть присвоение им социально-исторического опыта в ходе организованной взрослыми деятельности и общения. Этот процесс начинается с момента  рождения ребенка и идет в течение всей его жизни, прежде всего в процессе социализации личности. Поэтому так важно добиться упорядочения влияния на личность со стороны социального окружения, компенсировать недостаток собственного социального опыта, преодолеть или ослабить отрицательное влияние среды. Эти функции осуществляет воспитание. Непрерывности развития личности должна соответствовать и непрерывность воспитания.Поэтому так важно создать воспитательную систему , охватывающую и дошкольную и школьную ступени образования. «Детский сад, начальная школа и средняя школа – все это тесно связанные между собой звенья общего развития». / Н.К.Крупская /. Важнейшей предпосылкой такого объединения воспитательной системы служит общая цель дошкольного и школьного образования : формирование всесторонне развитой гармонической личности, носителя высоких идейно – нравственных качеств и общечеловеческих духовных ценностей. Единство воспитательного процесса вытекает из преемственности  как объективной закономерности развития .

      Реализация в педагогическом процессе детского сада и школы единой динамической и перспективной системы воспитания и обучения создает условия для неуклонного поступательно – восходящего  формирования личности. Единая воспитательная система ( детский сад + школа ) обеспечивает сближение  условий воспитания и обучения  старших  дошкольников и младших школьников. Благодаря этому переход к новым   условиям школьного обучения осуществляется с наименьшими для детей психологическим трудностями. При этом обеспечивается естественное вхождение детей в новые условия, что способствует повышению эффективности воспитания и обучения учащихся  с первых дней пребывания в школе. Создание единой воспитательной системы не предполагает радикальных изменений программ, учебного плана и воспитательной работы, скорее наоборот, это назревшая потребность многолетней деятельности школы , ищущей свой педагогический стиль, свое «лицо».

      Когда рушатся прежние духовные ,нравственные ценности, когда людям, а детям в особенности трудно ориентироваться в новых условиях жизни, хочется сделать нашу школу  - «островком надежности», создать комфортную для детей среду.

      Не каждая семья в состоянии обеспечить  эстетическое развитие ребенка, даже физическое здоровье детей  оставляет желать лучшего, а о подготовке к школе и нечего говорить.

       Именно эти задачи стоят в центре деятельности школы.

       Благоприятный психологический климат, игровая обстановка , выявление и непрерывное развитие способностей , медицинский и психолого – педагогический контроль  в течение всех  лет обучения , щадящий режим , индивидуальный подход к каждому – важнейшие направления деятельности.  А  программы , учебные планы, методики создаются и корректируются , исходя из этого.

      Все формы обучения и воспитания в школе являются бесплатными. Вопрос этот принципиально важен. Специфика сельской местности диктует необходимость , чтобы наряду с воспитательной  и образовательной функциями, учебное заведение было и культурно- духовным центром территории и центром досуга детей. 

Важнейшими задачами единой воспитательной системы являются :

1. Организация целенаправленного и разностороннего изучения каждого ребенка на всех этапах его жизни – без этого не возможна реализация воспитательной функции и реальная гуманизация. Только при условии всестороннего изучения ребенка возможна разработка индивидуальных вариантов воспитания и развития ребенка, реальная гуманизация образования.

2. Поиск современных форм и методов учебной работы. 

Преодоление пассивности учащихся, избытка рационализма и репродуктивности путем обращения к их аффективной сфере через дидактические  игры, драматизацию, ролевые игры и другое, разнообразие форм обучения ( лекции, семинары, обучение в малых группах – «кооперативное обучение» и т . д .) , то есть через раскрепощение личности школьника в учебном процессе, освобождение от страха перед ошибкой .

3. Неуклонное повышение воспитывающего характера обучения и образовательного     эффекта воспитания через усиление в базовом компоненте среднего образования гуманитарной направленности  всех учебных дисциплин, через включение в учебные предметы человековедческого материала, помогающего молодежи понять себя, мотивы своего поведения, отношение к окружающим, проектировать свою жизнь. Можно многому научить ребенка, но не привить ему чувства справедливости, человечности, доброты, не сформировать любознательность, принципиальность, деловитость. Вместе с тем, школа может сформировать эти чувства и качества, но не дать современного образования. Поэтому так важно неуклонно повышать воспитывающий характер обучения и образовательный эффект воспитания.

4. Усиление культуросообразности процессов образования и воспитания через укрепление связей между поколениями, через воспитание любви к родному дому, краю, стране, через развитие чувства принадлежности к народу и ответственности за продолжение своего рода, в том числе благодаря использованию в воспитании народной песни, музыки, танца, одежды, развитию традиционных промыслов, изучению  истории, заботе о родной природе, памятниках старины.
     Особое место здесь принадлежит сказке. Для ребенка ( и не только младшего возраста) – это «машина времени», которая переносит в прошлое и будущее, позволяет проникнуть в жизнь разных народов, побывать в различных точках планеты, выйти в космос. С помощью сказки можно ввести ребенка в мир романтических чувств , переживаний, в мир размышлений, возбудить у него  потребность осмысления жизни.

5. Использование труда с целью выявления интересов детей и педагогов , их созидательных сил и стремлений, помогающего развить интеллектуальные , коммуникативные, эстетические, социальные способности. Организация опытно – исследовательских и конструкторских проектов , милосердия и благотворительных дел, восстановление и сохранение  природы, народных промыслов, исторических памятников, национальной одежды, музыкальной и песенной культуры. Вовлечение детей в современные формы хозяйствования . Необходимы трудовые дела, связанные с заботой о людях, о природе, с облагораживанием  условий жизни школы, превращение этих дел в традиционные. При этом воспитательные задачи не должны вытесняться утилитарными устремлениями, например, заботами только о заработке : такой производительный труд не соответствовал бы идее  гуманистической воспитательной системы. Труд – источник  не только пользы, но и красоты. Красота, созданная руками ребят, – важнейший показатель воспитательной эффективности их труда.

6. Организация досуговой деятельности и дополнительного образования как особой сферы жизни учащихся. Максимальное разнообразие , неформальность , ориентация на индивидуальные интересы и склонности детей – важные принципы ее организации. Именно организация досуговой деятельности создает каждому ребенку возможность реализовать и утвердить себя, пережить чувство успеха, ощущение своей нужности и полезности, уверенности в собственных силах, что повышает нравственную устойчивость человека. 

7. Эстетизация школы , ее окружения всей жизни детей как необходимый путь гуманизации воспитания. Для этого недостаточно уроков художественного цикла, важно, чтобы в школе все дети рисовали, пели, танцевали, умели выразить себя в художественной деятельности.

8. Включение игры в арсенал других воспитательных средств с целью повышения воспитательного потенциала учебного заведения. Игра повышает жизненный тонус детей , создает возможности разрядки после напряженного учебного труда, разрушает утомляющую монотонность повседневности. Игра привлекает ребят разных возрастов, выступает методом организации различных видов деятельности. Особое место играют ролевые игры, дающие возможность перевоплощения, проверки себя в ином образе или роли.

9. Гуманизация сферы общения детей. Обучение и корректировка общения как организованного ,так и свободного по форме. Создание мест для свободного общения.

10. Развитие в учебном заведении соуправления и саморегуляции. Это важнейший способ воспитания детей в духе свободы, личного достоинства и демократии. В избранных управленческих органах дети принимают непосредственное и активное участие совместно с педагогами, родителями, общественностью создаются различные объединения по интересам ( клубы, кружки, кооперативы, творческие мастерские ).

6.С Т Р У К Т У Р А     Е Д И Н О Й     В О С П И Т А Т Е Л Ь Н О Й    С И С Т Е М Ы    И     О Р Г А Н И З А Ц И Я   Н Е П Р Е Р Ы В Н О Г О      П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Г О            П Р О Ц Е С С А  

Целостность и непрерывность воспитательной системы в условиях сельской школы предполагает наличие ее четко организованной структуры в соответствии с последовательностью стадий развития личности человека , его возрастных,  психологических и физиологических особенностей с учетом ведущего вида деятельности ребенка и задач воспитания и образования. Все это позволяет «расчленить» педагогический процесс на 4 основные ступени, а в воспитательной системе выделить 4 уровня организации деятельности.

1 ступень – Низшая. «Школа раннего развития» ( от 1,5 до 5 лет )

2 ступень  - Начальная. «Начальная школа» ( 1 – 4 классы)

3 ступень – Средняя. «Школа дальнейшего развития» ( 5 – 8 классы)

4 ступень  - Старшая. «Школа самоопределения» ( 9 – 11 классы).

Каждая ступень единой воспитательной системы функционирует в соответствии с основными возрастными этапами развития человека – младенчество, детство,отрочество,юность. Границы каждой ступени подвижны , так как все ступени находятся между собой в тесной взаимосвязи и взаимодействии.

Основные задачи обучения и воспитания на каждой ступени.

1 ступень. 

На первой ступени обеспечивается формирование первоначальных навыков познавательного мышления и самостоятельных действий. Осуществляется подготовка детей к творческому восприятию обучения в начальной школе, где продолжается развитие их способностей , опыта общения и сотрудничества. Важнейшими задачами этой ступени являются : охрана и укрепление физического и психологического здоровья детей, их интеллектуального и личностного развития, эмоционального благополучия каждого ребенка, взаимодействие с  семьей, подготовка ребенка к обучению. На дошкольной ступени в процессе различных видов деятельности , и прежде всего в ролевой игре, у ребенка должны быть сформированы важнейшие качества личности : способность к управлению своим поведением, самостоятельность, организованность и дисциплинированность, доброжелательное , уважительное отношение к товарищам, организаторские умения, общительность, готовность к сочувствию и взаимопомощи. Другим важнейшим компонентом личности дошкольника является умение строить свои отношения со взрослыми, сверстниками в соответствии с правилами. У ребенка должны быть сформированы нравственные чувства и нравственное сознание. Важнейшие из них – понимание детьми общественной значимости нравственного поведения, способность к самооценке, чувство справедливости и ответственности , основы гуманистических и гражданских чувств. Важнейшими характеристиками интеллектуального развития дошкольника являются наличие к 6 – 7 годам достаточно широкого запаса знаний об окружающем мире. У ребенка должны наблюдаться такие черты мыслительной деятельности как способность к многостороннему анализу, умение применять общественно выработанные сенсорные эталоны, способность к элементарному обобщению, умение проводить сравнения. Ребенок должен иметь достаточно высокий уровень развития речи к концу дошкольного периода. Иметь хорошее состояние здоровья , быть закален, обладать выносливостью, работоспособностью организма, высокой сопротивляемостью заболеваниям. Он должен иметь точно развитую мелкую мускулатуру кисти рук, владеть культурно – гигиеническими навыками, таким образом складывается физическая готовность ребенка к школе.

2 ступень.
На этой ступени образование призвано обеспечить овладение  чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности , элементами теоретического мышления, умениями самоконтроля учебных действий, культурной речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Программа личностного развития младшего школьника.

Главным фактором, определяющим развитие личности младшего школьника является учебная деятельность. К  четвертому классу мотивы этой деятельности должны иметь достаточно устойчивый характер и делиться на узколичные и широкие социальные мотивы. К концу этого периода у ребенка появляются свои интересы , своя сфера отношений со сверстниками и поэтому возрастает роль мнения коллектива. К концу периода складывается интерес к тем или иным предметам в зависимости уже от их содержания. 

Под влиянием нового ведущего вида деятельности – учебы, у ребенка  должно измениться  и содержание чувств. Они приобретают все большую осознанность и сдержанность.

К третьему  классу у ребенка значительно развивается речевая выразительность , обогащается интонация. Общий эмоциональный тонус и настроение ребенка должны характеризоваться жизнерадостностью, бодростью, веселым оживлением.

К четвертому классу у детей должны быть уже достаточно сформированы чувства товарищества, дружбы, коллективизма, как результат удовлетворения потребности в общении., а также любовь к Родине, национальная гордость, чувство долга перед обществом. Ребенок должен испытывать восхищение героями, патриотами, смелыми и отважными людьми. 

Важнейшей чертой личности младшего школьника , его психологическим новообразованием должна стать произвольность действий. В этом возрастном периоде должно происходить дальнейшее интеллектуально –умственное развитие ребенка. Школьник должен овладеть рациональными приемами запоминания. Важной чертой развития младшего школьника становится развитие абстрактного мышления. Таким образом , в этом возрасте закладываются основы личности, основы морально – мировоззренческой и эмоциональной направленности, стиля, характера поведения  и деятельности.

     3 степень.

На этой ступени обеспечиваются условия становления  и формирования   личности учащегося, его склонностей , интересов и способностей к социальному самоопределению. Здесь закладывается фундамент общего образования, необходимый для получения различных видов среднего образования и полноценного включения в общественную жизнь. В дополнение к обязательным предметам, определяемым Министерством образования РФ, могут вводиться новые учебные предметы, факультативные курсы и различные формы внешкольных занятий , направленные на более полное развитие способностей учащихся. 
Программа личностного развития подростка

  Подростковый возраст считается самым трудным с точки зрения организации с детьми этого возраста учебно – воспитательной работы ,и в то же время этот период исключительно важен в плане формирования личности. Именно в этот период происходит усиленное усвоение социальных ценностей , формирование активной жизненной позиции, «рождение гражданина» , причем процессы развития подростка совершаются сложно и противоречиво. Общественная деятельность становится ведущей деятельностью подростка. Главными становятся потребность в общении со сверстниками и потребность в самоутверждении. В процессе удовлетворения этих потребностей подростки должны усвоить мораль общества, выработать взгляды, убеждения, принципы и правила поведения, сформировать идеалы и смыслообразующие цели в жизни. Именно с общественно – полезной деятельностью связаны резервы воспитания подростка как гражданина. Особо значимым для подростка является мнение товарищей.

      Особенность подростка – бурное развитие самосознания и начало процесса самовоспитания, опирающегося на ранее созданные идеалы. Задача педагога способствовать формированию адекватной самооценки и тогда идеал будет способствовать формированию таких качеств личности , как высокая требовательность, самокритичность, уверенность в себе, настойчивость. Важная особенность личности подростка – так называемое «чувство взрослости», которое накладывает отпечаток на все его поведение. Развитие взрослости подростка зависит от содержания его интересов и стремлений, воздействуя на формирование которых педагог может осуществлять воспитание личности.

      Особенность эмоциональной сферы подростков : в большой страстности и вспыльчивости, слабости самоконтроля. Поэтому задача педагога, используя сильные положительные чувства от какой – нибудь  деятельности формировать у подростка настойчивость и выдержку. Эмоциональные переживания подростков приобретают уже большую устойчивость. Чувства его бывают нередко противоречивыми. Задача педагога в том, чтобы эти противоречия разрешались в пользу положительных, общественно значимых чувств.

      Большое место в жизни подростка занимает дружба , к которой он предъявляет довольно высокие требования. Результатом хорошей дружбы может стать и высокая требовательность к себе.  Дружба облагораживает мысли и чувства. Но необходимо следить за тем, чтобы эта дружба не приобрела нежелательного характера. Большое достоинство подростка – высокая сензитивность, т.е. готовность ко всем видам учебной деятельности , которые делают его взрослым в собственных глазах. У подростка снижается общий интерес к учению, к школе , которая перестает быть для ученика центром его духовной жизни. Нередко возникают и трудности в процессе мышления. В итоге их знания носят довольно поверхностный характер. Подросткам приносит удовлетворение исследовательская деятельность, им нравится думать, соображать, мыслить .

      То есть подростковый период – время великих возможностей в развитии личности ребенка и вместе с тем время огромной ответственности педагога ,потому что очень многое зависит от его воли, такта, знаний, умений.

4 ступень.
На этой ступени осуществляется самоопределение личности учащегося. Завершается обязательное основное (базовое) среднее образование. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Возможно введение индивидуальных программ обучения и учебных планов.

Программа личностного развития старшеклассников

         В старшем школьном возрасте идет укрепление и совершенствование того, что складывается у подростка. Старшеклассник стоит на пороге вступления в самостоятельную жизнь, и поэтому перед ним встает задача самоопределения , выбора своего жизненного пути как первостепенная. Выбор профессии – это психологический центр ситуации развития старших школьников, определяющий их своеобразную внутреннюю позицию, сущность которой в том, что старшеклассники – люди , обращенные в будущее, и все настоящее выступает для них в свете этой основной направленности их личности. 

       Чем ближе стоит ученик к окончанию школы , тем острее он чувствует потребность решить вопрос о выборе профессии. Выбор профессии способствует изменению отношения к учебной деятельности. У старшеклассников возникает интерес к вопросам психологии способностей , склонностей , мышления, самовоспитания. Все это создает благоприятные условия для ознакомления с различными профессиями. 

       Старший школьный возраст – начальная стадия физической зрелости, стадия завершения полового развития. У них формируются навыки и умения в труде, спорте, учебной деятельности . Но физическое созревание еще не значит зрелость социальную. Юность – это и есть переход от зрелости физической к зрелости социальной. Старший школьный возраст – пора выработки взглядов и убеждений, формирования мировоззрения. В этом возрасте усиливается общественная направленности личности ученика , его потребность принести пользу обществу, другим людям. Старшеклассник не просто стремится , чтобы его считали взрослым, но и чтобы признали его оригинальность, право на индивидуальность. Старшеклассник предъявляет особенно высокие требования к моральным , нравственным качествам людей. Высокий уровень самосознания старшего школьника в свою очередь приводит к самовоспитанию, которое ,однако, сталкивается с большими трудностями, так как этому возрасту свойственны серьезные противоречия.

       Учебная работа остается основным видом деятельности старшего школьника интерес к которой у него повышается. Качественное своеобразие познавательной деятельности старшеклассников в том, что они всегда хотят установить истину, демонстрируют пытливость, возрастную активность теоретической мысли. Им скучно, если нет  задач для ума. Дать такие задачи старшекласснику – вот вопрос, который должен волновать учителя.

        Обучение старшеклассников должно строиться су четом тех изменений, которые произошли в их психологической деятельности, в умственной и нравственной сфере.

Модель личности выпускника школы

Цели и задачи воспитания в связи с заданными качествами и направлениями

Цель: Личность, способная строить жизнь , достойную человека, умеющая  ориентироваться в окружающем мире.


                                                                                   

7. П Р О Г Р А М М А      И     С И С Т Е М А    В О С П И Т А Н И Я.

Воспитание  - целенаправленный и сознательно осуществляемый педагогический  процесс организации и стимулирования активной деятельности формируемой личности по овладению общественным опытом: знаниями, практическими умениями и навыками, способами творческой деятельности, социальными и духовными отношениями.

Главное в гуманистическом воспитании – создание условий для развития человека как субъекта деятельности, как личности и как индивидуальности.

Мы не стремимся управлять личностью, а управляем процессом ее развития. . Развитие личности происходит прежде всего в учебно – познавательной деятельности ( урочной, внеурочной) в организации разнообразной и интересной жизни коллектива школы, в работе объединений по интересам ,в свободном общении, в личной жизни растущего человека.

Цель воспитания – всесторонне развитие личности, как органическое единство всех качеств личности, целостность бытия, сознания, самосознания, эмоционально- потребностной сферы и поведения человека.

Главное средство воспитания  - разумно организованное сообщество, под которым мы понимаем школьное сообщество, как содружество детей и взрослых, связанных едиными задачами, деятельностью, образом жизни и гуманными отношениями.

Философской основой целостного учебно – воспитательного процесса являются общечеловеческие ценности высокого уровня, ориентация на которые и должна рождать в человеке добрые черты, высоконравственные потребности.

Таких понятий восемь:

1..Земля – общий дом человечества, вступившего в новую цивилизацию  ХХ1 века. Земля людей и живой природы.

2.Отечество – единственная, уникальная  для каждого человека Родина, данная ему судьбой, завещанная его предками.

3.Семья – начальная структурная единица Отечества, естественная среда развития ребенка, закладывающая основы личности.

4.Труд – основа человеческого бытия , наиболее полно характеризующая сущность человека.

5.Знания – результат разнообразного и прежде всего творческого труда. Знания ученика – критерий труда учителя.

6.Культура – великое богатство , накопленное человечеством , как в материальной, так  и особенно в духовной жизни людей.

7.Мир – покой и согласие между людьми, народами, государствами, главное условие существования Земли и человечества.

8.Человек – абсолютная ценность, «мера всех вещей», цель, средство и результат воспитания.

Важнейшие принципы системы воспитания

1.Обучение и воспитание должны иметь личностную направленность. Школа хороша, если в ней хорошо каждому ребенку и взрослому.

2.Воспитание и обучение эффективны там, где есть постоянная заинтересованность взрослых в ребенке. Для педагога личность школьника – главная ценность и основной объект его заботы.

3.Высокая требовательность к ученику должна включить в себя уважение к его человеческому достоинству. Воспитание и обучение без уважения – подавление.

4.Обучение и воспитание взаимосвязаны , они взаимно проникая одно в другое, обогащают друг друга. Обучая воспитывать, воспитывая обучать – в этом целостность учебно –воспитательного процесса.

5.Обучение и воспитание – не одно направленное действие , а взаимодействие педагога и воспитанника  ,основанное на взаимопонимании, это творческое содружество единомышленников.

6.Обучение  и воспитание эффективны , если они целесообразны и не шаблонны. Творчество учителя – важнейший признак  педагогической культуры.

7.Воспитательный процесс дискретен: ребенок не все время находится под воздействием школы. Именно поэтому  желательно, чтобы это воздействие было ярким, запоминающимся , воспитывающим.

8.Ни одно воспитательное средство не может быть хорошим или плохим , если оно взято  в отрыве от целой системы влияний. Воспитание эффективно, если оно системно.

9.главным инструментом воспитания является коллектив – социум, действующий на гуманистических, демократических принципах, представляющий союз детей и взрослых, объединенных общими целями, общей деятельностью, высоконравственными отношениями и общей ответственностью. Коллектив  - это и цель,  и средство воспитания.

10.В системе коллективного воспитания важнейшее значение имеет организация перспективных устремлений детей, постановка перед ними постоянно усложняющихся целей и увлекательных перспектив. «Воспитать  человека – значит воспитать у него перспективные пути» А.С.Макаренко.

Программа воспитания

Сущность личности – система отношений человека к окружающей действительности, к самому себе. В силу этого человек развивается через отношения к другим людям, к себе, к природе, искусству, науке и образованию, морали и праву, производству. В соответствии с этим, условия педагогических поисков должны быть направлены на формирование отношений гуманного типа.

      Отсюда, при построении воспитательного процесса необходимо гармонировать общественные потребности и цели с мотивами и целями учащихся, воспитанников и воспитателей.. В этом сущность социально – личностного подхода в воспитании. В процессе воспитания личность должна быть включена в значимую для нее коллективную деятельность. Коллективный характер деятельности не исключает , а наоборот создает условия , предпосылки для развития индивидуальных творческих способностей каждой личности.

       «Коллектив – это никакая-то безликая масса. Он существует как богатство индивидуальностей. Воспитывающая сила коллектива начинается с того, что есть в каждом отдельном человеке, какие духовные богатства имеет каждый человек, что он привносит в коллектив, что дает другим, что от него берут люди. Но богатство каждой личности – это только основа полноценной содержательной жизни коллектива. Коллектив становится воспитывающей силой  при наличии такой совместной деятельности , в которой раскрывается высокая идейная одухотворенность труда благородными моральными целями.» / В.А.Сухомлинский /

      Программа воспитания детей – педагогическая система , состоящая из двух частей: живой гуманистической этики и совокупности принципиально значимых воспитательных идей. 
Часть 1. Живая гуманистическая этика.

Только совместная выработка нравственных ценностей, правил и законов жизни составляют суть воспитания, его живую душу и живую этику. Этика определяет дух, стиль школы. Школа ( в широком смысле) – это традиции, выстраданные принципы, это своя этика. Цели воспитания часто решают не законы и методы , не требования и стимулы, а неуловимые отношения. 

     Учить и учиться искусству жить среди людей и для людей , искусству жить в мире и дружбе, согласии, научиться терпимости – что может быть прекраснее и благороднее этой задачи!

      Основной постулат этики – благоговение перед человеком и жизнью. Высшее наслаждение и радость – уважать и любить людей, делать им добро.

      Забота. Любовь – забота о каждом ученике как о личности, независимо от его успеваемости, физических и других недостатков. Принимать ученика таким , каков он есть, и чем слабее и неприкаяннее, тем больше любви и заботы о нем.

     Вера в одаренность детей. Когда все же убедились, что ребенок ни на что не способен, учитель не перестает верить. Каждый ученик чем-то одарен, а значит за него стоит постоять.

     Доверие. Пусть ученик поднимается на ту высоту, с которой видит себя. Всегда надо предоставить детям шанс быть лучше, показывать сияние их вершин, дать почувствовать, что они могут многое, способны реально решать, изменять, действовать – быть реальными творцами себя и окружающего мира. Не бояться риска, доверять им. Через доверие можно перейти к системе без наказания в перспективе.

    Чувство школы. Что делает школу родным домом? Как минимум три фактора: дружба с ровесниками, учителями, исполнение личностных желаний и собственная значимость.

     Ребенок ощущает свою нужность товарищам, учителям, его любят, его ценят, над ним не висит «домоклов меч» страха и наказания, желания его исполняются  - и школа становится желанным местом обитания. Школа – братство. Школа – Отечество. Рождается чувство школы, как родного дома. Стоит позаботься о создании этих трех факторов.

     Добротворчество. Ни дня без доброго дела! Научить ребенка видеть боль другого, научить его защищать других от тревог и несчастий. Для этого главное средство – непосредственная помощь больным, одиноким, убогим, отверженным ( в больнице, в доме престарелых, в соседнем доме ).

      Создать в школе службу Добротворчества, чтобы в ней работали все без исключения школьники.

Заповеди. Ребенок, подросток, юноша не может быть плохим ,если из дня в день всем укладом жизни, всем духом школы ориентировать на выполнение высоконравственных норм.

Часть 2.Совокупность воспитательных идей.

Идея жизненных фаз и традиций, коллективных творческих дел, очеловечивания отношений, деятельностного подхода, природосообразности, культуросообразности, эстетизации личности и среды,  «воспитывающей живой природы», «чувство гнезда».

1.Идея жизненных фаз и традиций. 
Цель : организовать интересную жизнь и деятельность детского коллектива , обладающую значительным воспитывающим эффектом. Создать систему детского досуга.

Вся жизнь детского коллектива носит событийный характер. На смену будням приходят праздники. А весь учебный год строится как последовательная смена четырех фаз, которые называются : 1.Учимся общению, 2.Учимся мыслить,3.Учимся творчеству,4.Учимся подводить итоги. Каждая фаза имеет содержание, свои формы и методы, содержание каждой фазы не ограничивается сроком фазы, а органично переходит в следующую, совершенствуясь и углубляясь в своем развитии, то есть работа по воспитанию человеческих отношений, развитию культуры общения, мыслительных способностей и творчества практически проводится на протяжении всего учебного года, а во время проведения той или иной жизненной фазы акцентируется внимание на ее содержании, отрабатываются навыки и умения, приобретаются новые знания.

С течением времени в жизни коллектива рождаются на каждой фазе те или иные свои традиции. Наряду с традициями, что закрепились в определенном месяце и даже числе есть еще, так называемые , блуждающие традиции, не имеющие точной привязки в году, но соблюдаемые.

2.Идея коллективных творческих дел. 

Сущность нашей воспитательной системы в том, что она строится как совокупность ключевых дел на каждой фазе жизни коллектива, представляющих собой целостные воспитательные комплексы, включающие в себя основные аспекты воспитания в их взаимосвязи и взаимодействии. Через систему коллективных творческих дел осуществляется сложный процесс жизни, деятельности и развития детского коллектива и личности каждого ребенка в отдельности.

В этих комплексных делах участвуют все ученики и дошкольники с первой до четвертой ступени, все учителя, классные руководители, родители, выпускники прошлых лет, друзья школы. При этом достигается взаимодействие возрастов. Так разрушаются межвозрастные барьеры, укрепляются межличностные связи, удовлетворяются потребности в общении, в творческом самовыражении, в признании в коллективе. Рамки общешкольного ключевого дела достаточно свободны, они не только позволяют , но и стимулируют инициативу, творчество, многовариантность самовыражения класса и отдельного ученика.

Непременные черты каждого ключевого дела – коллективная разработка , коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ результатов. На всех этапах взрослые, дети выступают вместе , как равные партнеры, что создает атмосферу общей увлеченности и ответственности.

3.Идея очеловечивания отношений.

Цель : научить любить и уважать человека, жить среди людей и для людей .Воспитать нравственное отношение к человеку, обществу, природе, Родине. Через добротворческие дела, через приобщение к искусству и культуре , через уроки этики утвердить обстановку доверия, уважения человеческого достоинства, создать духовно-нравственную психологически-комфортную атмосферу в коллективе, атмосферу школьного дома, в котором растущий человек чувствует себя защищенным , нужным, значимым, изжить насилие одних над другими, грубость, хамство, высокомерие, агрессивность. Создать улыбчивую школу. Приобщить детей к природе. Воспитать уважение к истории своего народа, гордость за свою Родину.

4.Идея деятельностного подхода.

Цель : воспитать трудолюбие, уважительное отношение к учебной и практической созидательной деятельности.

Основа воспитания – деятельность. Без включения ребенка в реальное дело, в реальную жизнь, отвечающую человеческим потребностям, возрастным и половым особенностям учащегося , не может состояться личность. При этом очень важно наполнить жизнь детей разнообразными делами, особенно подростков – не только учебными, но и трудовыми, благотворительными, общественно –полезными, творческими, спортивными, игровыми, краеведческим, чтобы каждый нашел себе дело по душе, ощущая чувство успеха, уверенности в себе, самоуважения. Надо добиваться большего разнообразия творческих дел на пользу людям.

5.Идея природосообразности. 
Цель : воспитывать , опираясь на природу ребенка. Вся жизнь коллектива строится , исходя из природосообразности воспитания, что предполагает обязательный учет половозрастных особенностей, изучение и воспитание личностных свойств учащихся с учетом принятой в науке периодизации возрастов.

Учебно –воспитательный процесс ориентируется на психолого –физиологические   , возрастные особенности детей, специфические особенности в воспитании девочек и мальчиков. Быть ближе к природе ребенка , знать природу ребенка – гарантия успеха в воспитании детей.

6.Идея культуросообразности.

Цель : воспитывать, опираясь на культуру народа, его духовные ценности, культурные традиции и достижения. 

Воспитание должно учитывать своеобразие языковой среды обитания, специфику духовной жизни народа, страны, региона, села. Мы не можем и не должны игнорировать состояние молодежной субкультуры, обычаи семьи, традиции народной педагогики. Сегодня это особенно актуально : интернационализация процессов культуры, стирание национальных различий порой приводит к безответственному навязыванию нашему обществу черт чуждых нашей культуре, хотя и облаченных в привлекательную ( для молодежи особенно) форму.

7.Идея эстетизации личности и среды.

Цель : воспитать чувство прекрасного, умение жить по законам красоты, правильно понимать и создавать прекрасное в жизни.

Эстетика внешнего вида, поведения, речи, межличностных отношений наряду с эстетикой ученического листа, учебного кабинета, школьного коридора и двора должны стать каждодневной заботой взрослых и детей. Красивый и чистый человек в красивой и чистой среде – вот повседневная норма, доведенная до привычки.

Мы разрабатываем правила и создаем условия, способствующие утверждению эстетических норм в жизни и быту, выработке прелести повседневных отношений, радости жить. 

8.Идея «воспитывающей живой природы».

Цель : воспитывать экологическую культуру и всю систему нравственных качеств личности,  опираясь на живую природу. 

Живая природа обладает огромным воспитывающим потенциалом. Включение природы в арсенал воспитательных средств, а специфика сельской жизни позволяет это сделать, способно значительно повышать эффективность патриотического , эстетического, нравственного воспитания, сформировать экологическую культуру личности.

«Красота родного края … -  это источник любви к Родине. Пусть ребенок чувствует красоту и восторгается ею, пусть  в его сердце и в памяти навсегда сохранятся образы, в которых воплощается Родина. Красота – кровь и плоть человечности, добрых чувств, сердечных отношений… В мире есть страны, где природа ярче наших полей и лугов, но родная красота должна стать для наших детей самой дорогой.» ( В.А.Сухомлинский)

9.Идея «чувства гнезда» .
Цель : воспитать  чувство заботы и гордости за место , где родился и живет человек.

Формы и методы, выработанные учебным заведением направлены на воспитание любви  и уважения к матери, к родному очагу, краю, стране, на формирование ответственности за свою семью, коллектив, народ, за продолжение и честь своего рода. Учащиеся должны быть поставлены в условия реальной заботы о родной природе, памятниках, сохранении народной песни, танца, одежды, развития традиций и промыслов.

8. В О С П И Т А Н И Е     В     П Р О Ц Е С С Е     О Б У Ч Е Н И Я.

В.А.Сухомлинский писал : «Обучение – важнейшее средство умственного воспитания. Успех умственного воспитания определяется такими факторами ,как: богатство всей духовной жизни школы, духовное богатство учителя, широта его кругозора, его эрудиция, культура содержания учебных программ, характер методов обучения, организация умственного труда учащихся на уроке и дома».

Безусловно урок был и остается главной формой учебно –воспитательного процесса, основным звеном воспитательной системы школы. Именно урок позволяет реализовывать воспитательную функцию : через содержание учебного материала, через организацию познавательной деятельности, технологию обучения, через организацию гуманистического общения учитель – ученик, ученик – ученик.

Воспитательные возможности урока безграничны, но в какой мере они будут использованы зависит от личности учителя , который является и режиссером, и творцом своего урока, от его умения, видения, мастерства, души. 

Задачи образования.

1.Развитие мыслительных способностей учащихся.

2.Обеспечение выпускникам объема научных знаний на уровне государственных образовательных стандартов.

3.Формирование познавательных интересов.

4.Ранне выявление и развитие индивидуальных творческих задатков и способностей детей.

5.Выработка жизненных ценностей , понимание добра и зла, смысла жизни. 

Дополнительное образование.

Дополнительное образование в школе – составная часть гуманистической воспитательной системы , так как оно расширяет возможности для творческой самореализации личности, развития способностей  детей, организации досуга. Система дополнительного образования функционирует на бесплатной основе .

Спортивно – оздоровительная работа .На базе школы организована работа спортивных секций от  районного Детско– юношеского клуба физической подготовки ,с приоритетом спортивных игр волейбол и футбол, которые посещают учащиеся с 5 по 11 класс.

В школе работают кружки дополнительно образования: «Умелые руки», «Познай себя», «Музейное дело», «Оформительский», «Фольклорный», «Краеведение», «Вокально -хоровой».

От районного Центра детского творчества функционируют  следующие кружки: «Веселая мастерская», «Природа и мы», «Изобразительное искусство», «Танцевальный», «Туристско - краеведческий». Кружки дополнительного образования посещают около 60 % учащихся школы.

Главный фактор ,ограничивающий развитие системы дополнительного образования в школе , – кадровый потенциал( недостаток квалифицированных педагогов, способных  реализовать программы дополнительного образования). Имеющийся кадровый потенциал  используется полностью.

С целью воспитания у подрастающего поколения любви к родному краю , сохранению народных традиций  и обрядов , в 1993 году была создана вокальная группа. В 1995 году группа была преобразована в фольклорный ансамбль «Черемшина», так как в селе основным коренным  населением являются переселенцы с Украины , решили поддерживать  и укреплять украинские народные традиции, обряды. Поэтому репертуар ансамбля составляют украинские народные песни. С 1996 года ансамбль «Черемшина» носит звание Народного.

В 1998 году  была разработана концепция «Школьного краеведческого музея» и началась работа по ее реализации. За прошедшие годы на базе детского сада  была оформлена жилая комната крестьянского быта, зал музея , посвященный истории Даниловского района и села Лобойково, оформлена картинная галерея с видами местных пейзажей, проведен сбор экспонатов для выставочного зала «Умельцы села Лобойково». Работа по созданию краеведческого музея близится к завершению.

9. С О Ц И А Л Ь Н Ы Е    С В Я З И   П Р И     Ф О Р М И Р О В А Н И И  Е Д И Н О Й   В О С П И Т А Т Е Л Ь Н О Й      С И С Т Е М Ы

 Создание единой воспитательной системы предполагает формирование единой базы воспитания детей разного возраста, проживающих на нашей территории. При этом субъектами воспитания должны стать не только педагоги, но и трудовые  коллективы, учреждения социально –культурного направления, иные общественные институты.

Задачи по созданию воспитательной системы села и педагогизации социальной  среды  в целом предполагают связующую и координирующую деятельность  школы как одного из важнейших направлений ее работы.

Осуществляя эту функцию, школа  устанавливает и поддерживает систему связей и отношений со всеми организациями и учреждениями села и частично района. Наиболее тесные  ассоциативные связи поддерживаются с организациями, непосредственно осуществляющими функции воспитания и образования: 

1.Районный отдел образования, другие отделы и специальные службы администрации района.

2.ДЮКФП( Детско -  юношеский клуб физической подготовки )

3.Районный Центр детского творчества.
Менее тесные связи с другими организациями , это :

1.Местная администрация Сельского совета.

2.ООО Агро-фирма «Даниловка - Агро».

3.Фельдшерско - акушерский пункт.

4.Дом культуры.

5.Библиотека.

6.Торговые предприятия.

Своеобразие отношений с филиалом спортивного клуба  определяется следующими обстоятельствами : спортивный клуб  функционирует на базе спортивного зала Лобойковской МСО школы, преподаватель ДЮКФП  – это педагог школы и фактически спортивный клуб ( филиал ) выполняет одну из задач воспитательной системы – осуществление массовой спортивно – досуговой  и оздоровительной работы с детьми села.

Специфика связей с районным Центром детского творчества определяется особенностями деятельности детской организации «Радуга» в Лобойковской МСО школе как добровольной самодеятельной неполитической организации. Районный Центр детского творчества оказывает педагогическую, методическую и иную помощь в организации детского движения, осуществляет учебу актива и ,таким образом, способствует развитию детского самоуправления.

      ООО «Даниловка - Агро» является ведущим предприятием , расположенным на территории местного муниципалитета. Оно оказывает материальную помощь школе, осуществляет подвоз детей из х.Каменночерновский. На его площадях организуется проведение трудовой практики учащихся. 

      Фельдшерско – акушерский пункт реализует задачу охраны здоровья детей, помогает решать задачу пропаганды медицинских знаний и здорового образа жизни.     В вопросах профилактики детской и подростковой преступности , пропаганды правовых знаний и правового воспитания школа сотрудничает  с Органами  Внутренних дел Даниловского района.

     Библиотека и Дом культуры  являются единственными учреждениями культуры села. Школа поддерживает тесные отношения с этими учреждениями при организации системы детского досуга, проведении коллективных творческих дел. В свою очередь педагоги и дети оказывают помощь ДК при организации культурной жизни села.

Отношения с администрацией села Лобойково  определяются юридическим статусом  Лобойковской средней школы как муниципального общеобразовательного учреждения, находящегося  на подведомственной ей территории.

Отдел образования администрации Даниловского района является учредителем Лобойковской муниципальной средней общеобразовательной школы ,  осуществляет руководство и контроль за ее деятельностью.

Родители в воспитательной системе школы .

  Особое направление в деятельности школы  - это отношения с родителями.

Небольшие размеры образовательного  учреждения , относительно небольшое количество детей позволяют не создавать громоздкую систему «родительских» органов, а иметь компактную  гибкую, не за бюрократизированную схему участия родителей в управлении школой.

     Своеобразие отношений школы , ее воспитательной системы с родителями определяется рядом обстоятельств : особая близость школы  к родителям , продиктованная  сельской спецификой , школа – центральное звено общественной жизни села вообще, вокруг которого «все и вращается»,перефразируя пословицу «Не стоит село  без школы». Кроме того большая часть родителей, до 90 % , -  это выпускники этой школы прошлых лет, то есть это их «Альма - матер», что создает в отношениях родителей и школы особую эмоциональную окраску.

Схема органов по обеспечению соучастия  родителей в управлении школой .



                                                             




Направления  взаимодействия родителей и школы

Результатом хорошей дружбы может стать и высокая требова благотворительтными

Органи




Микросоциум Лобойковской школы



                                                                      




       


                                                                                                            


  


               

                                                                                                                                  

                                                                                                            

                                                                                                      

                           




                                                                                                                       

                                                                                                            

       

                                                                                                                 


                                          

10. П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Е   К А Д Р Ы

   1.Учителя.

        Дети любят учителя доброго , знающего, справедливого , с чувством юмора. Наше время жестоко и несправедливо  к учителю. Не каждый сможет выстоять. Успех ждет того, кто несет  в себе заряд добра , оптимизма, терпения, кто выносил и выстрадал свою позицию,  свой взгляд , свой стиль в педагогике. Поэтому каждый учитель разрабатывает авторский учебный план и программу, свою заветную мечту, идею, несет детям собственное открытие мира , свой опыт познания.

      Каждый учитель стремится повысить свой образовательный уровень, уровень общей культуры, профессиональную компетентность, стремится усвоить новые педагогические технологии, счастливый учительский дар – умение общаться с детьми. От этого умения зависит многое , если не все. Чаще всего в памяти детей остаются не уроки, а простое человеческое общение как самое дорогое. И тут одними уроками не обойтись. Учитель обречен на непрерывное самообразование. Он должен вести и исследовательскую работу, иметь свою тему, вести поиск, проводить анализ своей работы. 

       Необходимо заниматься учителю и своей педагогической техникой.

2.Классные руководители.

          Педагогический коллектив считает , что в современных условиях роль классного руководителя не ослабевает , а наоборот возрастает. Надо честно признать, что воспитательная роль родителей, семьи еще далека от необходимого обществу уровня.

         Педагогический коллектив солидарен с мыслью В.А.Караковского о нецелесообразности разделения функций учителя и классного руководителя, ибо это несет угрозу превращения учителя в  «урокодателя». Классный руководитель – первый защитник своих детей , а часто и единственный, ближе других стоящий к ребенку  и лучше других , знающий его, он автор и архитектор своего класса.

        Роль и значимость классного руководителя в гуманистической воспитательной системе не снижается . Он выполняет три взаимосвязанные функции : 

· организует разнообразную деятельность в классе;

· заботится о развитии и здоровье ребенка;

· помогает учащимся в решении возникающих проблем.

В воспитательной работе классного руководителя особо выделяются три направления.

 1.Непосредственное воздействие на ученика:
· изучение индивидуальных способностей , его развития, окружения, интересов

· программирование воспитательных воздействий

· реализация комплекса методов и форм индивидуальной работы.

2.Создание воспитывающей среды:

· сплочение коллектива

· формирование благоприятной эмоциональной атмосферы

· включение детей в разные виды социальной деятельности

· развитие детского самоуправления.

3.Коррекция влияния различных субъектов социальных отношений ребенка:
· социальная связь с семьей

· взаимодействие с педагогическим коллективом

· коррекция воздействия средств массовой информации

· нейтрализация негативных воздействий социума.

Главные инструменты классного руководителя – любовь, доброта, доверие и терпение. Учитель – тогда учитель, когда занимается воспитанием. Не каждый учитель – воспитатель , но каждый воспитатель – учитель.

3.Воспитатели дошкольной ступени и групп продленного дня. 

 Общие требования к учителю и классному руководителю в целом относятся и к воспитателям дошкольной ступени и воспитателям групп продленного дня. Наряду с этим педагог- воспитатель дошкольной ступени имеет право :

· свободно выбирать , разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей в рамках  гуманистической воспитательной системы и работая в тесном контакте с советом педагогов,

· повышать квалификацию с выплатой соответствующей категории заработной платы, 

· требовать от руководителя организации создания условий для осуществления воспитательно – образовательного процесса.

Вместе с тем педагог –воспитатель обязан :

· соблюдать Устав воспитательного учреждения,

· обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила,

· выполнять условия договора с родителями,

· сотрудничать с семьей ребенка дошкольного учреждения по вопросам воспитания и обучения.

Воспитатели групп продленного дня осуществляют воспитание детей в рамках гуманистической воспитательной системы в тесном контакте с классным руководителем и учителями школы.

 Важнейшие задачи воспитателя группы продленного дня : оказание необходимой помощи учащимся в учебе, подготовке домашнего задания, а также организация досуга детей в после урочное время.

Повышение квалификации педагогов школы.

   Создание и развитие гуманистической воспитательной системы предъявляет высокие требования к личности педагога, а значит и к системе повышения квалификации. В школе с годами сформировалась целостная система непрерывного профессионального роста. Фундаментом ее является самообразование учителя, а также заочное обучение в высших учебных заведениях  педагогов школы. На внутришкольном уровне рост профессионального мастерства педагогов обеспечивается их работой в методических объединениях и особенно в работе МО классных руководителей, а также в деятельности постоянных внутришкольных психолого – педагогических семинаров ( еженедельно в течение восьми лет).

На районном уровне педагоги школы участвуют в работе районных МО и в работе районных методических семинаров и конференций.

На региональном уровне – курсовая подготовка  в Волгоградском институте повышения квалификации и переподготовки работников образования.

 Такая многоступенчатая система позволяет сделать процесс повышения квалификации и роста профессионального  мастерства непрерывным и в какой – то мере хотя бы частично компенсировать фактор географической удаленности села и школы от крупных культурных центров региона.

11.У П Р А В Л Е Н И Е   В О С П И Т А Т Е Л Ь Н О Й    С И С Т Е М О Й   И                                    У Ч Е Н И Ч Е С К О Е   С А М О У П Р А В Л Е Н И Е

    Исключительно важное значение в практической реализации воспитательных и социальных функций коллектива имеет система управления его жизнедеятельностью. Управление коллективом определяется тремя главными целями : во – первых,  формирование единого коллектива учреждения, во –вторых, использование форм управления, не допускающих произвола одного лица , в-третьих, получение воспитанниками опыта социализации и развития их индивидуальных особенностей.

   Управление воспитательным процессом  школы осуществляется на основе принципов демократии, гласности , открытости, региональности. 

Структура  управления воспитательным  процессом в школе.


    


                                                                                                                          

                                                                                                                   

                                                                                                         

                


Ученическое самоуправление.

Самоуправление не цель , а средство воспитания. Это высшая форма руководства детским коллективом. В самоуправлении главное не органы, а деятельность , направленная на совершенствование жизни коллектива. Каждый коллектив конкретного учреждения сам определяет , какие органы  самоуправления ему нужны. Есть органы постоянные , есть временные. Они должны быть обновляемы (по составу), достаточно гибки и подвижны. В течение предыдущих лет у нас сложилась следующая система органов самоуправления:

БОЛЬШОЙ СОВЕТ

Совет вожатых  + дежурные командиры

                                 ( 1 – 4 классы)                 ( 5 – 11 классы)

1 – 4 классы                                                       5 – 8 классы
1.Совет вожатых                                1.Советы классов(дежурные командиры)

2.Советы дела                                    2.Временные советы дела

                                                             3.Советы знатоков - ГПД         

                             9 – 11 классы

                            1.Общее собрание старшеклассников

                            2.Советы классов(дежурные командиры)

                            3.Временные советы дела.        

Советы знатоков создаются в классах третьей ступени образования. Они организуют учебно –познавательную деятельность товарищей на уроке и во внеурочное время. 

Советы классов – общее собрание учащихся. Они планируют работу коллектива, обсуждают, анализируют ее результаты,  подводят итоги.

Общее собрание старшеклассников – обсуждает и решает важнейшие вопросы, касающиеся их жизни в масштабе всего коллектива.

Временные советы дела -  создаются  для подготовки , организации и проведения коллективных творческих дел на принципах добровольности.

Органы ученического самоуправления работают в тесном контакте с классными руководителями, воспитателями групп продленного дня, старшей вожатой и зам.директора по воспитательной работе.

     Гуманистическая воспитательная система предполагает  развитие самодеятельности детей и самоуправления. С этой целью в школе была создана в 1993 году детская патриотическая организация «Орлята», работающая под девизом : «За дружбу, честь и Отечество» , по программе «Возрождение». В организацию входят на добровольной основе дети с 10 летнего возраста. Детская патриотическая организация «Орлята »входит в районную организацию «Радуга» и в областную федерацию детских организаций. Количество членов детской организации «Орлята» в настоящее время – 99 человек.

12. С И С Т Е М А   Р А Б О Т Ы   С   Д Е Т Ь М И   Г Р У П П Ы   Р И С К А

   Работа с детьми, находящимися в «зоне риска», требующих повышенного педагогического внимания и заботы, является составной частью гуманистической воспитательной системы. Своеобразие работы с данной категорией детей в нашей школе в том, что созданная воспитательная система дает шанс , позволяет «трудному ребенку» ощущать себя частью большого ученического сообщества – коллектива. Воспитательная система предоставляет  каждому  возможность  найти свою нишу, свою ячейку в большом деле, в большой жизни школы. Как следствие функционирования гуманистической воспитательной системы школы, отсутствие многие годы тяжелых случаев ассоциального поведения подростков: преступности, безнадзорности, не посещения школы.

Воспитательная система школы сохранила лучшие традиции советской школы по работе с детьми группы риска.

1.Гуманный, индивидуальный подход.

2.Всеобщий охват детей на территории местного муниципалитета.

3.Профилактическая направленность.

4.Связь с общественностью и государственными органами.

5.Особое внимание работе с родителями.

Как правило «трудные дети» - дети «трудных родителей»!

Сельские условия : а/. «оторванность» от негативных процессов современного общества, более развитых в крупных городах и населенных пунктах, б/. открытость, гласность сельской жизни ( все на виду) , - безусловно положительные факторы в работе по профилактике правонарушений , безнадзорности, антиобщественного поведения детей, позволяющие более эффективно строить работу.

Система органов по работе с детьми группы риска.

                        Районный уровень

               

                                                                                                      

                       Муниципальный 

                               Уровень

       

                        Школьный уровень


                                                                                       





13. П Р О Б Л Е М Ы      В Н Е Д Р Е Н И Я      И    Р А З В И Т И Я      Е Д И Н О Й   В О С П И Т А Т Е Л Ь Н О Й     С И С Т Е М Ы

Работа по созданию и  развитию единой воспитательной системы предъявляет разнообразные дополнительные требования к образовательному учреждению и сталкивается с рядом весьма существенных проблем , как глобально - общественных :

· неблагоприятная социально – экономическая ситуация в целом, тяжелейшая ситуация в сельском социуме , в частности,

· бедственное положение многих семей,

· низкий духовно – нравственный уровень населения,

· рост преступности и криминагенности,

· алкоголизация сообщества, рост курения и распространение наркомании,

· отсутствие действенных общественных механизмов по координации воспитательных воздействий на личность,

· бюрократизация общественной жизни, отсутствие сформированных институтов гражданского общества;

        так и образовательно – школьных :

· недостаток педагогических кадров,

· отсутствие в сельских условиях высокопрофессиональных педагогов особенно редких творческих профессий, старение педагогических кадров,

· низкая оплата труда всех работников школы,

· недостаточная материально –техническая база школы,

· недостаточная научно – методическая база,

· экономико – географическая оторванность от центров культуры.

14. Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Е     О П Ы Т А.

            Открытая в 1995 году на базе школы муниципальная экспериментальная площадка по теме «реализация  личностно –социальной концепции воспитания  как путь гуманизации учебно –воспитательного процесса в условиях сельского детского микросоциума» призвана обеспечить активизацию воспитательной работы в образовательных учреждениях Даниловского района. Обеспечить поиск и внедрение в практику эффективных и жизнеспособных  в современных специфических условиях сельского социума форм и методов воспитательной работы в ОУ. Поэтому основным полем для распространения опыта является система ОУ Даниловского района. Ежегодно на базе школы  ( и детского сада ) проходят методические семинары по проблемам воспитания. Работают районные методические объединения. Регулярно публикуются материалы в местной печати. Подготовлен пакет документов и материалов по опыту разработки, создания и развития единой гуманистической воспитательной системы.

П Р И Л О Ж Е Н И Я.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1.

Внутренняя воспитательная среда школы.









                                                                                                                                                                                                                                                                                          



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2.

Миссия Лобойковской муниципальной средней общеобразовательной школы

Воспитание свободных граждан России, нравственно развитых, приобщившихся к духовным ценностям русского народа, обладающих базовыми знаниями для подлинной социализации и саморазвития личности. Подготовленных к безопасной жизнедеятельности, здоровому образу жизни, активному творческому созиданию на благо своей семьи, общества, Отечества.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3.

Коллективные творческие дела Лобойковской  МСО школы

1 ФАЗА : «Учимся общению»

СЕНТЯБРЬ: «С чего начинается Родина …»

КТД : Торжественная линейка , посвященная началу учебного года.

          Урок  знаний :«Я – гражданин России!»

          День здоровья «Быть здоровым – это здорово!»

ОКТЯБРЬ : «Учителями славится Россия!»

КТД : «Учитель , перед именем твоим …»  ( торжественная линейка, праздничный концерт, уроки дублеров)

2 ФАЗА: «Учимся мыслить»

НОЯБРЬ : «О сколько нам открытий чудных …»

КТД : «Сорочинская ярмарка»

          Акция : «Дети - детям»

ДЕКАБРЬ : «Школьные годы  чудесные!»

КТД : Неделя правовых  знаний

          Калейдоскоп новогодних праздников

3 ФАЗА : «Учимся творчеству»

ЯНВАРЬ – ФЕВРАЛЬ : «Все начинается с любви»

КТД : «Вечер встречи школьных друзей»

           Торжественная линейка , посвященная Сталинградской битве.

МАРТ : «Не позволяй душе лениться!»

КТД : Праздничный концерт, подготовленный совместно с сельским ДК, для жителей села, посвященный Международному женскому дню.

4 ФАЗА : «Подводим итоги»

АПРЕЛЬ : «Детство – это свет и радость»

КТД : Акция «Спасибо :нет!»

МАЙ : «Орлята учатся летать»

КТД : «Вахта памяти»

           Митинг, посвященный Дню Победы  9 мая

           Финал конкурса «Лучший класс года»

           Торжественная линейка, посвященная последнему звонку.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4.

Положение о конкурсе «Лучший класс года»

1.Конкурс «Лучший класс года» проходит в течение всего учебного года , с сентября по май.

2.Открывается конкурс общим собранием(линейкой) всех классов , где участники знакомятся с Положением конкурса.

3.Итоги конкурса оглашаются в конце учебного года, в торжественной обстановке  на линейке, посвященной окончанию учебного года.


4.Участниками данного конкурса могут быть учащиеся всех классов вместе со своими классными руководителями и воспитателями ГПД.

5. «Лучший класс года» определяется  в каждой возрастной группе:

   1 группа – с 1 по 4 класс

   2 группа – с 5 по 7 класс

   3 группа – с 8 по 11 класс.

6. «Лучший класс года» определяется с учетом возрастных особенностей участников конкурса.

7.Общий итог конкурса подводится и оглашается администрацией Лобойковской средней школы.

8.Обязательное условие участия в конкурсе – это уважение и терпимость к соперникам.

9.Параметры , по которым определяется «Лучший класс года» : 

  а/. Участие в коллективных творческих делах ( КТД), оцениваются :

            активность, творчество, качество подготовки и проведения,

       б/. Смотр закрепленных за классом территорий, помещений, оцениваются :

             чистота, сохранность имущества, озеленение, уход за растениями,

       в/. Смотр сохранности учебной литературы  ,

       г/. Успеваемость класса  ( учитывается только среди 1-4 классов, младшая группа),

      д/. Участие в массовых районных мероприятиях .

    10.За участие в КТД и по итогам смотров классам записывают баллы в зачетную книжку.

    11.Классу , набравшему наибольшее количество баллов, в конце года присваивается    

   почетное звание «Лучший класс года».

  12.«Лучший класс года» награждается Почетной грамотой, ценным подарком или   

   поощряется в какой – либо иной форме.                                                                 13.Фотография класса помещается на стенд «Лучший класс года».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5.

Подпрограммы развития воспитательной системы школы.

1 этап : 4 года ( 1995 – 1999 г. г.)

Разрабатываются , апробируются и реализуются подпрограммы:

· «ДДД» ( досуг – детский друг ). Система воспитательной работы школы.

· «Русский проект » . Система эстетизации среды, оформления здания школы.

· «Мир в человеческом измерении» . Комбинированный факультативный курс.

· «Этика и культура поведения» . Факультативный курс.

· «Милосердие» . Система социальной защиты детей, помощь нуждающимся.

· «Скоро в школу» . Система дошкольной подготовки детей.

· «Возрождение» . Система возрождения культурных,  народных традиций.

· «Путь к мастерству» . Система непрерывной психолого –педагогической учебы и повышения квалификации.

2 этап : 3 года ( 1999 – 2002 г.г.)

Реализуются подпрограммы:

· Человек – мера всех вещей ( гуманитаризация образования).

· «Корни» ( создание музея истории, культуры, быта родного края).

· «Дом радости» ( гуманистическая система воспитания и образования).

· «Творчество» (система авторских кружков).

· «Моя Земля» ( система экологического воспитания и природоохранной работы).

· «Здоровье с детства» ( система оздоровительной работы, здоровый образ жизни).

3 этап : 3 года ( 2002 – 2005 г.г.)

Этап дальнейшего развития , совершенствования и корректировки воспитательной и образовательной систем с учетом опыта работы на 1 и 2 этапах.

Реализуются подпрограммы :

· «С информатикой в 21 век» .  Использование информационных технологий в образовательном процессе.

· «Русская школа». Гражданско –патриотическое воспитание.

· «Русский проект -2».

-    «Безопасная школа » . Система работы по охране жизни и здоровья детей.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6.

Тематика  постоянно действующих психолого – педагогических семинаров для педагогов школы.

1.Власть педагога над личностью и коллективом.

2.Психология конфликта и способы его разрешения.

3.Психология взрослого человека : возраст, пол, образование, личностная направленность, особенности личности и как это все отражается на трудовой деятельности человека.

4.Педагогическое общение в работе учителей – новаторов.

5.Волевое самовоспитание – важный компонент профессионального роста педагога.

6.Современный взгляд на проблемы воспитания.

7.Основные характеристики гуманистической системы воспитания.

8.Кара должна исчезнуть .Типология уроков , оценок.

9.Уровни познавательной активности учащихся.

10.Понимающая педагогика. В теории и жизни.

11.Двойки в нагрузку  появляются в дневнике, когда педагог работает только для себя.

12.На пути к совершенству ( антология интересных школ, педагогических находок 20 века).

13.Новые педагогические и информационные технологии в системе образования.

14.Личностно – ориентированное обучение в современной школе.

15.Личностно – социальное воспитание : теория и практика.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7.

Программа детской  организации Лобойковской школы  «Возрождение»

Воспитание всегда, во все времена опиралось на совокупность идеалов. Без идеологической основы нет и профессионального воспитания. Идеологическая основа  - это нравственные ценности, выработанные за историю человеческих цивилизаций: Земля, Отечество, Семья, Труд, Культура, Знания, Мир, Человек.

     Одна из современных проблем – отношение к прошлому, ведь без прошлого нет будущего. Личность вырастает на плечах предыдущих поколений. Подрастающее поколение русских детей должно воспитываться в духе гордости славным прошлым России, в духе ответственности за будущее славной Родины. Данная программа «Возрождение» и опирается на вышеизложенные идеи.

ЦЕЛИ    И   ЗАДАЧИ   ПРОГРАММЫ:

1.Воспитание патриотизма и любви к Родине у подростков через освоение культурных , духовных и трудовых традиций, способствовать осознанию глубинных связей поколений россиян.

2.Воспитание художественно – образованной личности, формирование целостной эстетической культуры средствами устного, музыкального, декоративно – прикладного творчества.

3.Знакомить с историей родного края, с его прошлым, настоящим.

4.Способствовать накоплению у подростков опыта ненасильственного сосуществования с природой и обществом.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ  ПРОГРАММЫ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Программа «Возрождение» рассчитана на пять лет. Основными участниками программы являются учащиеся 5 – 11 классов.

     Программа содержит следующие взаимосвязанные между  собой проекты :

1. «Первооткрыватели». В основе этого проекта лежит развитие интереса к своим национальным корням, стремление продолжить традиции своего народа.

2. «Путешествие в прошлое». Изучение истории, быта, сохранение народной песни, танца, одежды, развитие традиций  и промыслов, особенностей национальной кухни.

3. «Рукомесло». Развитие интереса к народным промыслам, возрождение вымирающих ремесел.

КАДРОВОЕ    ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1.Организатор детского движения разрабатывает программу, оказывает помощь в подготовке и проведении внеклассных мероприятий. Возглавляет Большой совет самоуправления программой, осуществляет контроль над советом отрядных вожатых.

2.Заместитель директора по воспитательной работе принимает участие в разработке программы, осуществляет контроль над ее выполнением и управлением. Оказывает методическую помощь.

3.Туристический организатор  принимает участие в разработке программы, практических занятиях по проекту «Первооткрыватели» и «Путешествие в прошлое». Является участником Большого совета.

4.Классные воспитатели – первые помощники и защитники своих детей, они авторы и архитекторы своего класса, главные помощники во всех начинаниях и делах. 

5.Воспитатели групп продленного дня работают в тесном контакте с классными воспитателями, а также являются организаторами детского досуга по программе в  после урочное время.

СОЦИАЛЬНО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ   ПРОГНОЗ

1.Продолжить работу по программе «Возрождение», углубить и расширить знания учащихся по истории родного края, заселения его земель переселенцами – нашими предками.

2.Продолжить изучение  местных  народных обычаев, традиций, обрядов.

3.Создать музей народного творчества.

4.Развивать интерес к народным промыслам, возрождать умирающие ремесла.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1.В ходе реализации программы предполагается формирование богатой высоко – культурной личности человека, обладающего эстетической  культурой, владеющей навыками художественного творчества.

2.Создать систему детского досуга, социально  и культурно адаптированного к сельским условиям.

3.Включить менее активную часть детей в жизнь общества сверстников.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

Фольклорный ансамбль «Черемшина »

          С целью воспитания у подрастающего поколения любви к родному краю , сохранения народных традиций и обрядов , в 1993 году была создана вокальная группа.

Вокальная группа принимала участие в районных конкурсах «Детские фантазии» и занимала призовые места. В 1995 году группа была преобразована в фольклорный ансамбль. Участниками ансамбля была проделана большая работа по сбору песен , обрядов, колядок. Первые песни, которые исполнила фольклорная группа, были  «Катэрына», «Ой пидэмо ,жинко» , «Цвитэ тэрэн» . В марте 1995 года ансамбль занял первое место в районном конкурсе фольклорных коллективов с художественной программой  «Сорочинская ярмарка» . В этом же году ансамбль принимал участие  в зональном  смотре в г.Михайловке, получил Диплом второй степени. В январе 1996 года ансамбль представил на районный конкурс новую концертную программу «Свадебный обряд» и занял 2-е место. На совете старшеклассников с учетом мнений участников фольклорного ансамбля и их наставников были подведены итоги конкурса на лучшее название ансамбля , большинством голосов решено было назвать ансамбль «Черемшина» . Песни исполняются на украинском языке, костюмы соответствуют национальному направлению. В 1996 году Волгоградским областным отделом культуры ансамблю присвоено звание народного. В 1998 году ансамбль был участником областной телепрограммы  «Милая сердцу глубинка» . В 1999 году был награжден Дипломом 3-ей степени  за активное участие в проекте «Команда» ( сбор представителей детских организаций «Альтаир» ). В 2000 году  «Черемшина» награждается Дипломом 2-й степени за участие в зональном смотре –конкурсе «Детские фантазии». В 2001 году ансамбль принимал участие в районном методическом семинаре «Народные промыслы и ремесла» , проходившем на базе Лобойковской школы.  В 2003 году вокальная группа ансамбля   заняла третье место в районном конкурсе юных вокалистов «Цыпленок - 2003». «Черемшина» является активным участником КТД школы, концертов сельского ДК, смотров – конкурсов в районе.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

АНКЕТА    ДЛЯ   РОДИТЕЛЕЙ

1.Где вы встречаетесь с учителями – предметниками и классным руководителем?

А/. На родительских собраниях;

Б/.при посещении на дому;

В/.при индивидуальном посещении школы;

Г/.не встречались;

Д/.что – то другое.

2.Как часто Вы приходите в школу?

А/.только на родительские собрания( укажите сколько раз);

Б/.по мере необходимости;

В/.считаю посещение школы нецелесообразным;

Г/.по вызову классного руководителя или администрации школы;

Д/.что – то другое.

3.Какие проблемы обсуждались на родительских собраниях в течение года?

А/.Проблемы  успеваемости;

Б/. Проблемы посещаемости ;

В/. Проблемы внутриклассной деятельности;

Г/. Проблемы воспитания, физиологии и других возрастных особенностей детей, профориентационные проблемы;

Д/.Что – то другое.

4.Какую помощь Вы желали бы получить? Обращались ли Вы за ней(если нет, то почему) ?

а/.встреча со специалистами;

б/.консультирование;

в/.психологическая помощь ;

г/.что – то другое.

5.Какие проблемы возникали при взаимодействии с учителями – предметниками, классным руководителем, администрацией школы?

А/.проблема встречи;

Б/.затруднения в общении с учителями;

В/.что – то другое.

6.Ознакомлены ли Вы с :

а/.Уставом школы;

б/.Законом об образовании;

в/.Законом о семье РФ;

г/.Декларацией прав ребенка ?

7.Какие формы взаимодействия школы с родителями Вас устраивают ?

а/.родительский день;

б/.родительская учеба;

в/.родительское собрание;

г/.консультация;

д/.что – то другое.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ    КАРТА

Фамилия. Имя

1.Что тебе нравится в школе ?_________________________________________________

2.Когда ты лучше всего себя чувствуешь в школе ?

· когда общаюсь с друзьями;

· когда идет интересный урок;

· когда я получил хорошую отметку;

· когда я могу придумать что –то , нарисовать, сочинить;

· когда я  отдыхаю на перемене.

3.Какие учебные предметы тебе больше всего нравятся?__________________________________________________________________

4.По каким учебным предметам тебе нужна помощь? ___________________________________________________________________________

5.Когда тебе трудно, помогают ли тебе родители?

1.Да,всегда

2.Да, иногда

3.Нет.

6.Чем ты увлекаешься в свободное время ? ___________________________________________________________________________

7.В какие кружки ты ходишь? ___________________________________________________________________________

8.В какие кружки ты хотел бы ходить? ___________________________________________________________________________

9.Что ты любишь делать дома вместе со своими родителями? ___________________________________________________________________________

10.Какие качества ты больше всего ценишь в людях?

· сила

· красота

· ум

· доброта

· смелость.

11.Какие качества ты хотел бы развить в себе? ___________________________________________________________________________

12.Если бы я был директором …

ПРИЛОЖЕНИЕ № 11

АНКЕТА ДЛЯ ОЦЕНКИ СОСТОЯНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ                  ( ДЛЯ ПЕДАГОГОВ)

1.Каковы общие цели воспитательной системы вашей школы ?

а/.

б/.

в/.

2.Насколько эти цели совпадают с целями вашей педагогической деятельности ?

Поставьте для каждой цели свой балл и обозначьте его соответствующей буквой

1       2       3        4        5        6        7        8         9        10

3.Нашли ли Вы свое место в воспитательной системе школы?

А/. Да, б/.скорее да, в/. не знаю, г/. скорее нет, д/. нет.

4.Укажите , какие традиции, правила, законы существуют в вашей школе?

5.Оцените соответствие содержания, объема и характера учебно –воспитательной работы условиям школы.

 1      2      3       4      5       6       7       8       9       10

6.Оцените разумное размещение во времени и пространстве всех воспитательных воздействий.

1      2        3       4       5       6       7       8        9      10

7.Оцените скоординированность всех школьных воспитательных мероприятий

1      2        3        4        5       6       7      8       9      10

8.Оцените педагогическую целесообразность мероприятий

1      2        3        4       5       6       7      8        9       10

9.Оцените связь учебной и внеучебной деятельности

1      2       3       4       5        6        7       8       9       10

10.Оцените уровень развития единого коллектива школьников, их сплоченность по вертикали ( с 1 по 11 класс ).

1       2       3       4       5         6       7         8        9       10

11.Оцените уровень развития единого коллектива педагогов , их сплоченность по вертикали( взаимосвязь  между педагогами начальной школы ,среднего и старшего звена)

1         2        3         4          5            6          7          8           9             10

12.Оцените уровень развития единого школьного коллектива как коллектива единомышленников( школьники, педагоги, обслуживающий персонал)

1        2         3         4        5         6         7         8        9          10

13.Оцените, на сколько коллектив живет по выработанным законам, правилам, привычкам, традициям.

1        2           3          4         5         6           7           8            9           10

14.На сколько используется потенциал окружающей среды в воспитательной системе             ( сельский ДК, спортивные секции, кружки )

1        2          3          4         5          6          7          8         9          10

15.Оцените эффективность самоуправления детского коллектива

1        2          3          4          5          6         7          8          9         10

16.Оцените эффективность управления воспитательной системой школы 

1       2         3         4        5         6         7         8         9        10

17.Оцените степень реализации поставленных целей воспитательной системы школы    ( см.пункт 1). Поставьте для каждой цели свой балл и обозначьте его соответствующей буквой.

1          2         3         4           5           6            7          8          9           10

18.Оцените гуманность отношений в системе «взрослый - взрослый».

1         2          3         4            5            6           7           8           9          10 

19.Оцените гуманность отношений в системе «взрослый - ребенок»

1         2           3           4         5          6           7          8          9            10

20.Оцените гуманность отношений в системе  «ребенок - ребенок»

1         2          3            4          5           6          7           8           9         10

21.Оцените творческий климат педагогов школы

1         2           3           4            5           6            7            8           9            10

22.Оцените интеллектуальный климат педагогов школы

1         2         3          4          5           6          7           8           9           10

23.Оцените деловой климат педагогов школы

1         2           3           4             5           6            7           8            9            10

24.Оцените общую комфортность климата школы

1         2         3           4         5         6         7          8          9              10

25.Оцените эмоциональную насыщенность, мажор, юмор в коллективе.

1        2          3             4           5          6          7          8          9            10

26.Оцените взаимную ответственность в коллективе педагогов

1          2           3           4           5           6           7          8            9            10

27.Оцените уровень взаимопомощи в коллективе педагогов

1           2              3           4            5           6           7            8            9           10

28.Оцените взаимную заинтересованность в успехах каждого

1          2          3           4            5          6          7          8          9           10

29.Оцените взаимопонимание семьи  и школы

1            2            3            4            5           6           7            8             9              10.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12

АНКЕТА   ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ   УЧАЩИХСЯ   1  КЛАССА

Просим Вас ответить на вопросы :

1.С каким настроением Ваш сын (дочь) идет в школу?

2.Любит ли он (она) ходить в школу ?

3.С какими трудностями встретились  Вы и Ваш ребенок ?

4.Привык ли Ваш ребенок  к новой обстановке ?

5.испытывает ли он трудности в общении с одноклассниками?

6.Есть ли у него друзья в классе ? Знаете ли Вы о них?

7.Устает ли Ваш ребенок ? Если да, то почему?

8.Ваши предложения, пожелания , советы.

Благодарим за сотрудничество.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 13

КОНТРОЛЬНЫЙ   ЛИСТ   ПРОБЛЕМ

( для учащихся 5 класса)

Дорогие пятиклассники, просим Вас ответить на вопросы:

1.Больше всего я боюсь …

2.Больше всего мне в себе не нравится …

3.Мне грустно ,когда…

4.Я бы хотел (а) быть более …

5.Когда - нибудь  я надеюсь …

6.Я испытываю трудности …

7.Больше всего меня волнует …

8.Пять самых больших неприятностей в моей жизни …

9.Помогите мне…

10.Самая счастливая минута в моей жизни …

11.Я чувствую себя счастливым ( ой), когда …

12.Пять самых радостных событий в моей жизни:

                                                                                              Спасибо за ответы.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 14

РАЙОННЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ СЕМИНАРЫ , ПРОХОДИВШИЕ НА БАЗЕ   ЛОБОЙКОВСКОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ

1995/96 учебный год – «Создание гуманистической системы воспитания – важнейшее направление обновления системы  образования».

1996/97 учебный год – «Детская игра – важнейшее средство гуманизации учебно –воспитательного процесса».

1997/98 учебный год – «Использование историко – краеведческого, культурологического и этнографического материала в работе по формированию национального самосознания, воспитанию гражданственности и патриотизма подрастающих поколений».

1998/99 учебный год – «К 200 –летию со дня рождения А.С.Пушкина. Использование пушкинского историко – литературного материала в организации воспитательной работы с учащимися разных возрастных групп».

1999/2000 учебный год – «Возрождение традиций военно-патриотического воспитания  учащихся  - важнейшее направление развития гуманистической воспитательной системы современной русской школы».

2000/01 учебный год – «Развитие познавательных интересов учащихся  как средство гуманизации педагогического процесса».

2001/02 учебный год – «Реализация воспитательных задач в учебной и внеклассной работе педагога в условиях сельского микросоциума. Традиции и новаторство.».

2002/03 учебный год – «Реализация личностного потенциала педагога как основа модернизации гуманистической воспитательной системы детского сельского микросоциума в современных условиях».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 15

СХЕМА   СОЦИАЛЬНО – ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ  НА «ТРУДНОГО» РЕБЕНКА





Непосредственное влияние 



Опосредованное  влияние 

                                                                                   

                                     Координация   и  взаимодействие.       

ПРИЛОЖЕНИЕ № 16

ФОРМЫ   РАБОТЫ   СДЕТЬМИ,  ТРЕБУЮЩИМИ ПОВЫШЕННОГО   ПЕДАГОГИЧЕСКОГО   ВНИМАНИЯ

1.Внутришкольный учет.

2.Организация досуга.

3.Инструктаж.

4.Работа с ученическим коллективом(беседы, лекции и т. д . ).

5.Индивидуальная работа.

ФОРМЫ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ ДЕТЕЙ, ТРЕБУЮЩИХ ПОВЫШЕННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВНИМАНИЯ

1.Родительские собрания(общешкольные, классные).

2.Индивидуальная работа.

3.Посещение на дому.

4.Совместная работа школы, общественных и государственных органов с родителями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 17

ТРАДИЦИИ   ШКОЛЫ

1. Главная традиция школы, которую трудно создать  искусственно и которая вырастает сама, это отношение к школе  как к объекту «общей заботы» педагогов, персонала, учащихся , родителей, выпускников.

2. Традиция памяти и  уважения жителей села к педагогам школы, когда – либо работавших в ней.

3. Традиция связи с выпускниками школы всех поколений.

4. Традиция проведения КТД, не только как общешкольных дел с 1 по 11 класс , но и как важных событий в жизни сельского социума. Среди них 6

· Праздники начала и конца учебного года

· Выпускной вечер

· «Люди идут по свету» .Общешкольный день здоровья, вся школы выходит на природу.

· «Учителями славится Россия» 

· «Сорочинская ярмарка»

· Новогодний калейдоскоп

· «Вечер встречи школьных друзей». Приглашаем юбиляров 10,20,30,40,50-летних выпусков

· «Школа приглашает друзей»(день открытых дверей).Ежегодный районный методический семинар

· «Как не любить мне эту Землю…». Экологическая акция школы

· «Мы этой памяти верны…». День Победы

5. Традиция проведения ежегодного конкурса «Лучший класс года».

6. Традиция участия школы в общественной и культурной жизни села.

7. Традиция военно –патриотического воспитания.

8. Традиция памяти украинских  исторических культурных корней села.

9. Традиция сбора и хранения творческих достижений учащихся и педагогов школы (Рукописная книга, поделки из древесины, лучшие рисунки, видео – и фотоматериалы).

Общешкольные родительские собрания





Родительский актив. Уполномоченные лица





Классные родительские  собрания





Актив родителей





Участие  в  КТД и организации досуга детей





Организаторская  деятельность. Дополнительное образование





Финансово- материальное содействие развитию воспитательной системы





Обеспечение  связи с общественностью и другими организациями и институтами





Помощь в организации социальной защиты детей





Профориентацио-нная работа  и  трудовое воспитание





Отдел по делам молодежи





Отдел образования администрации Даниловского района





Администрация Лобойковского сельского совета





Агрофирма «Даниловка - Агро»





Отдел физкультуры и  спорта





Участковый инспектор





Отдел по делам семьи





Сельский Лобойковский Дом культуры





Районный Центр Детского Творчества





Фельдшерско – акушерский медицинский пункт





ДЮКФП





Магазин «Аннушка»





Магазин «Рябинушка»





Районная поликлиника и больница





Районный Дом культуры





Магазин ООО Кудряшова





Магазин ООО Дьякова





Лобойковская МСО школа





Детский сад                                ( подразделение )





Районный отдел внутренних  дел





Кулинария «Новикова»





Даниловское ПУ - 40





Центр « Семья »





Интеллектуальное развитие


Задача : Формировать целостное представление о мире , развивать познавательные способности





Эстетическое развитие


Задача: Стремление строить свои действия по этическим, эстетическим, культурным критериям, понимать прекрасное





Патриотизм


Задача: Через воспитание любви к родному краю, школе формировать гражданское  самосознание , ответственность за судьбу Родины





Нравственность 


Задача: Приобщение к общечеловеческим ценностям, формирование гуманистических отношений к окружающим





Саморазвитие 


Задача: Формировать потребность к самосовершенствованию и саморазвитию





Здоровье 


Задача: Формировать потребность в здоровом образе жизни





Креативность


Задача: развивать творческие способности учащихся, выявлять и поддерживать индивидуальность





Директор





Педагогический совет





Инновационно – методический совет





Зам. дирек-тора по УВР





Зам. директора по ИМР





Зам. директора по ВР





Консультативный рабочий совет педагогического коллектива





МО классных руководителей





МО учителей начальных классов





МО учителей русского языка и литературы





Старший воспитатель д/сада





Районная комиссия  по делам несовершеннолетних





Классные  руководители                 Учителя                          Воспитатели              Старшая вожатая


Педагоги дополнительного образования





Инспектор РОВД по делам несовершеннолетних








Координационный совет при администрации Сельского совета





Участковый инспектор ОВД





Педагогический совет школы





               Администрация школы





Совет профилактики








Общественный инспектор по охране прав детства





Классные руководители





Работа с детьми по месту жительства .


Вся работа школы  и есть работа  по месту жительства.














Материально – технические и финансовые ресурсы воспитательного процесса типичные для сельской школы.





Внеклассная работа по предметам   ( учителя)














Зал Боевой Славы





Детская организация «Орлята»                   ( старшая вожатая)





Кружки дополнительного образования, секции (педагоги дополнительного образования)





Психологический микроклимат школы





Коллективные творческие дела (воспитательные мероприятия, зам.директора по ВР)





Работа  с детьми группы риска                  ( общественный инспектор по защите прав детства)





Музей истории культуры и быта родного края





Воспитательные системы класса   ( классные руководители)





Школьная картинная галерея





Фольклорный ансамбль «Черемшина»





Педагогический коллектив : учителя, администрация, классные руководители, воспитатели ГПД, педагоги дополнительного образования





Государственные и общественные органы и организации





Трудный ребенок





Школьный и классный коллективы





Сельский социум





Семья , родители





Неформальная группа, «друзья»








